Ust Yonetim Tarafsizlik ve Gizlilik Beyani
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e Gorev tammmimda yer alan tiim faaliyetlerimi,

e Kurumumun bagli oldugu yasalara uygun,

e Misyonu ve vizyonu ile uyumlu,

e Belgelendirme siireci kapsaminda gorev alan, yonetimim altindaki tiim personelin gérevlerini
gizlilik, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine bagl kalarak, adil ve esit yiiriitmeleri konusunda gerekli

tiim 6nlemlerin alinmasini saglayarak,

e Belgelendirme siireci ile ilgili kisi ya da kuruluslara karsi tarafsiz ve bagimsiz kalarak, tiglincii
sahislarca yapilabilecek etki ve baskilardan etkilenmeyerek,

e Belgelendirme siireci ile ilgiliobjektiflik, taraflar arasinda ¢ikar ¢atigmalarinin olmamasi veya
bunlarin kurulusun takip eden faaliyetlerini olumsuz olarak etkilemeyecek bir sekilde ¢éziimlendigi,
bagimsizlik, ¢ikar ¢atismalarindan uzak olma, yanliliktan uzak olma, dnyargilardan uzak olma, notr
olma, adil olma, agik fikirlilik, iltimas yapmama, 6nyargisiz olma ve dengenin korunarak,

e Belgelendirme siireci kapsaminda gorev alan, yonetimim altindaki tiim personele tarafsizlik ve
bagimsizlik ilkelerini ihlal edecek ve belgelendirme siirecinin esit ve adil yiiriimesine ve gizliligine
zarar verecek higbir talimat ve 6neride bulunmayarak,

e Personel el kitabinin ve tiim prosediirlerin icerigine bagli,

e Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuatlari ve ISO 17024 standardina uygun bir bigimde,

e Tarafsiz, bagimsiz, adil, esit ve etik kurallarina uygun yiiriitecegimi, ligiincii sahislara kars1 tiim bilgi
ve kararlar1 gizli tutacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.
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